Formularz oceny praktykanta

Imie i nazwisko praktykanta

OKkres podlegajacy ocenie

Nazwa organizacji, w ktorej odbyto praktyke

Imie¢ i nazwisko osoby opiniujacej

Ocena

Obserwowane zachowanie odpowiadato ocenie

Kryteria oceny zachowan praktykanta zgodnie z ponizszym opisem:

tak raczej tak | raczej nie nie

Inicjatywa

Praktykant aktywnie wptywat na kierunek realizowanej praktyki,
wykazywat duzo energii i zaangazowania w praktyke, dostrzegat
okazje do poglgbiania wiedzy i wykorzystywat je.

Komunikatywnos¢
Praktykant wykazywat tatwo$¢ w nawiazaniu kontaktow, w stosunku
do wspoélpracownikow byt otwarty, towarzyski i kolezenski.

Analizowanie problemow

Praktykant dostrzegt istotne problemy/zagadnienia w pracy dziatu,
wyrazal swoje opinie i spostrzezenia w sposob racjonalny

1 konstruktywny.

Elastycznos$¢
Praktykant z tatwos$cig odnalazt si¢ w nowym miejscu pracy,
samodzielnie radzit sobie z drobnymi problemami.

Jakos$¢ pracy
Praktykant przestrzegal wysokiego poziomu jako$ci wykonywane;j
pracy, pracowat w sposob doktadny, nie popetniajac razacych btgdow.

Wspolpraca

Praktykant potrafit wspotpracowac¢ w zespole, zadania powierzone
mu indywidualnie wykonywat nie absorbujac uwagi
wspotpracownikow.

Organizacja pracy
Praktykant potrafit w zadanym terminie sprawnie wykona¢ polecong
prace.

Wielofunkcyjno$é¢

Praktykant nie unikat przyjmowania nowych obowiazkow,
prawidlowo realizowatl zadania wymagajace zréznicowanych
umiej¢tnoscei.

Czy zdecydowaliby si¢ Panstwo przyja¢ praktykanta w nastgpnym roku na praktyke,
gdyby zaistniata taka mozliwo$¢?

tak raczej tak raczej nie nie

Ocena (w skali 2-5):




Dodatkowe uwagi dotyczace praktykanta:

Piecze¢ zaktadu i podpis osoby uprawnionej do

Dat. .
ard reprezentowania zaktadu pracy
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