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Regulamin praktyk studenckich realizowanych w Instytucie Socjologii UMK na kierunku

Medioznawstwo | stopnia

Realizacja praktyk przez studentéw stanowi nieodtgczng czes$é procesu dydaktycznego i
podlega obowigzkowemu zaliczeniu. Zaliczenie praktyk jest warunkiem ukorczenia studiéw
na kierunku Medioznawstwo | stopnia.

Nadzér nad praktykami studenckimi z ramienia IS UMK powierzany jest opiekunowi
praktyk (dalej OP) powotywanemu przez Dziekana WFiNS UMK lub wskazanego przez niego
Prodziekana.

a) Dane kontaktowe do biezgcego OP podawane s3g na stronie internetowej IS UMK w
zaktadce poswieconej praktykom.
b) Ewentualne odwotfania od decyzji OP kierowane powinny by¢ do Dyrekc;ji IS UMK.

W ramach zaliczenia praktyk student musi odby¢ tacznie 90 h praktyk. Godziny te moga by¢
dzielone miedzy rézne instytucje, projekty badawcze i rodzaje prac.

Praktyki studenckie powinny by¢ realizowane na Il lub Il roku studidw. W wyjgtkowych
sytuacjach OP dopusci¢ moze realizacje praktyk w Il semestrze | roku.

Studenci chcacy rozpoczac zaliczanie godzin praktyk muszg w pierwszej kolejnosci
skontaktowad sie z OP.

Do obowigzkédw OP nalezy m.in. zapoznanie studenta z zasadami, organizacjg i programem
praktyk, konsultowanie i zatwierdzanie Ramowych programow praktyk przygotowywanych
przez studentdéw, nadzér merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem
praktyk, a takze zaliczanie odbycia praktyk poprzez odpowiedni wpis do systemu USOS.

OP ma prawo monitorowaé przebieg praktyk w miejscu ich odbywania. OP ma prawo
zakwestionowac czesé lub catosé praktyk.

Realizowane praktyki studenckie muszg pozostawac w istotnym, merytorycznym zwigzku z
profilem kierunku Medioznawstwo | stopnia.

a) Plan praktyk powinien obejmowac zadania zwigzane z kompetencjami spotecznymi,
wiedzg i umiejetnosciami typowymi dla kierunku. Moga zatem obejmowac zadania
wykonywane dla réznych firm medialnych (portale, telewizja, gazety, radio), agencji
reklamowych i PR, organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie mediami; moga
obejmowac zadania z zakresu kreacji medialnych tresci, pracy dziennikarskiej, analizy
danych medialnych, itp.

b) Realizacja praktyk studenckich, sposéb ich zorganizowania oraz zadania wykonywane
podczas praktyk powinny dawac Studentom Medioznawstwa mozliwo$é poznania
srodowiska pracy, w ktérym mogg znalez¢ zastosowanie umiejetnosci, wiedza i
kompetencje spoteczne typowe dla Medioznawstwa. Gtéwnymi efektami osigganymi
przez Studentéw podczas praktyk powinny byé:

e zapoznanie ze Srodowiskiem pracy;
e zapoznanie ze specyfikg podmiotu, w ktdrym odbywana jest praktyka (organizacja
i struktura, obszary dziatan, problemy i wyzwania konkretnej organizacji);
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e rozwiniecie umiejetnosci zastosowania wiedzy fachowej zdobytej w trakcie
studidw w realizacji konkretnych zadan zawodowych;

e doskonalenie umiejetnosci podejmowania decyzji, rzetelnego wykonywania
obowigzkdéw, przyjmowania odpowiedzialnosci za powierzone zadania;

e rozwiniecie umiejetnosci pracy w zespole;

e ksztattowanie umiejetnosci uwzgledniania w dziatalno$ci zawodowej zasad etyki
zawodowej medioznawcy;

o weryfikacja wtasnych predyspozycji, wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach
w kontekscie mozliwosci podjecia pracy zawodowe;j.

c) O tym, czy praktyka realizowana przez studenta pozostaje w merytorycznym zwigzku
z kierunkiem studiéw Medioznawstwo | stopnia rozstrzyga OP.

Studenta obowigzuje rozliczenie godzinowe, przy czym do praktyk zalicza sie jedynie godziny
faktycznie przepracowane potwierdzone przez przedstawiciela instytucji przyjmujacej na
praktyki.

Student moze zaliczy¢ praktyke w jednym z dwdch trybow: (1) korzystajgc z oferty praktyk
przygotowanej przez Pracownika IS UMK. Praktyki polegajg wéwczas na udziale w projektach
badawczych wtasnych Pracownikow; (2) przedstawiajgc OP wtasng propozycje miejsca
odbywania praktyk w wybranej przez siebie instytucji.

W przypadku korzystania z propozycji praktyk w ramach projektéw badawczych
realizowanych przez Pracownikéw IS UMK student musi przedstawié zaswiadczenie o
wykonaniu praktyk (zatacznik nr 1), dzienniczek praktyk oraz formularz oceny praktykanta
(zatacznik nr 2).

Jezeli student chce zaliczy¢ godziny praktyk studenckich w instytucji innej niz IS UMK do jego
obowigzkdéw nalezy: (1) wskazanie OP instytucji, w ktdrej realizowane bedg praktyki i
uzyskanie zgody OP; (2) dostarczenie OP Porozumienia w sprawie prowadzenia

praktyk studenckich zawartego miedzy UMK reprezentowanym przez Prodziekana Wydziatu
a instytucjg, w ktdrej realizowane bedg praktyki (Zatacznik nr 3 do Regulaminu); (3)
przygotowanie w porozumieniu z osobg nadzorujgcg praktyki z ramienia

instytucji Ramowego programu praktyki, ktéry wskazywat bedzie mierzalne efekty pracy
praktykanta, na podstawie ktérych OP bedzie mdgt zaliczy¢ praktykantowi godziny praktyk;
(4) dostarczenie po zakonczeniu praktyki Formularza oceny praktykanta wypetnionego przez
osobe nadzorujgcy praktykanta z ramienia instytucji (zatgcznik nr 2 do Regulaminu) oraz
udokumentowanie efektéw praktyki w dzienniku praktyk.

Zaliczenie praktyk studenckich w oparciu o wykonywang przez studenta prace zawodowg lub
inng dziatalnos¢ o charakterze spetniajgcym wymagania programu praktyki wymaga zgody
OP i Dziekana WFiNS UMK. Whniosek o zaliczenie praktyk w tym trybie sktada sie najpdzniej
do konca pierwszego semestru Il roku studiow.

W przypadku zaliczenia praktyk poza IS UMK student ma obowigzek ujawnienia wszelkich
konfliktow interesu (np. faktu realizowania praktyki pod kierunkiem osoby lub w
przedsiebiorstwie bedgcym witasnoscig osoby, z ktérg student jest spokrewniony lub
spowinowacony). Istnienie konfliktu interesu nie dyskwalifikuje mozliwosci realizacji praktyk,
ale o fakcie tym musi zostaé poinformowany OP podczas zatwierdzania Ramowego
programu praktyki. Wykrycie nieujawnionego konfliktu interesu skutkowa¢ moze
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego wobec studenta oraz niezaliczeniem praktyk.
Regulamin zaczyna obowigzywac poczgwszy od roku akademickiego 2021/2022.



Zatgcznik nr 1 - zaswiadczenie o odbyciu praktyk w projekcie badawczym Pracownika IS UMK
Zatacznik nr 2 — formularz oceny praktykanta

Zatacznik nr 3 — porozumienie ws. prowadzenia praktyk studenckich



Zatacznik nr 1

ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadczam, ze w terminie [DATY] Pan/Pani ......cccccuevevcrveeennnee zrealizowafa .......
godzin praktyk studenckich realizujgc wykazane w dzienniku praktyk zadania badawcze w
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ramach prowadzonego przeze mnie projektu badawczego pt. ,,...cccccevvvrvereieieinninnne. .

PODPIS ..



Zatacznik nr 2

Formularz oceny praktykanta

Imie i Nnazwisko praktykanta ........cccccieiiiiiiiiiiiiiiiiirrr e e s ss e e s e neanes
Okres podlegajacy OCENIE ....cccciieuiiiieniiiiniiiieeiiiinieiinieienisienieitasisiessstsssersnssessssssssnssssssssssnns
Nazwa jednostki, w ktdrej odbyto praktyke ........ccciveeiiiiiiieiiiiiiniiiiiienninnnen,

Imie i nazwisko osoby opiniujgcej- opiekun praktyk ........ccceeeeiireiireniirieiireeeerenrereeeneennnenes

Ocena

Obserwowane zachowanie
odpowiadato ocenie zgodnie z

Kryteria oceny zachowan praktykanta .. .
ponizszym opisem:

raczej raczej .
tak . nie
tak nie

Inicjatywa

Praktykant aktywnie wptywat na kierunek
realizowanej praktyki, wykazywat duzo energii i
zaangazowania w praktyke, dostrzegat okazje do
pogtebiania wiedzy i wykorzystywat je.

Komunikatywnos¢

Praktykant wykazywat tatwos$¢ w nawigzaniu
kontaktow, w stosunku

do wspoétpracownikéw byt otwarty, towarzyski i
kolezenski.

Analizowanie probleméw

Praktykant dostrzegt istotne problemy/zagadnienia
w pracy dziatu, wyrazat swoje opinie i spostrzezenia
w sposdb racjonalny

i konstruktywny.

Elastycznos¢

Praktykant z tatwoscig odnalazt sie w nowym
miejscu pracy, samodzielnie radzit sobie z drobnymi
problemami.

Jakos¢ pracy

Praktykant przestrzegat wysokiego poziomu jakosci
wykonywanej pracy, pracowat w sposob dokfadny,
nie popetniajgc razgcych btedéw.

Wspétpraca

Praktykant potrafit wspotpracowac w zespole,
zadania powierzone mu indywidualnie wykonywat
nie absorbujgc uwagi wspétpracownikéw.




Organizacja pracy
Praktykant potrafit w zadanym terminie sprawnie
wykonaé polecong prace.

Wielofunkcyjnosé

Praktykant nie unikat przyjmowania nowych
obowigzkdéw, prawidtowo realizowat zadania
wymagajgce zréznicowanych umiejetnosci.

Czy zdecydowaliby sie Panstwo przyja¢ praktykanta w nastepnym roku na praktyke,
gdyby zaistniata taka mozliwos¢?

raczej raczej .
tak J .J nie
tak nie

Ocena (w skali 2-5):

Dodatkowe uwagi dotyczgce praktykanta:

Data: Pieczec i podpis opiekuna praktyki:






Zatacznik nr 3
POROZUMIENIE

w sprawie prowadzenia studenckich praktyk zawodowych

zawarte w dniu ...... roku

pomiedzy Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu, ul. Gagarina 11, zwanym dalej
»Uczelnig”, reprezentowanym przez

Prodziekana ds. organizacji i ksztatcenia

FEPreZeNtOWANYM PIZEZ ...covcereereerereeressrreesessseseesesessesasessssns

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007
roku (Dziennik Ustaw nr 164) oraz Zarzadzenia nr 100 Rektora Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 10 sierpnia 2009 roku w sprawie zasad odbywania praktyk
studenckich, zostato zawarte porozumienie nastepujgcej tresci:

1) Uczelnia kieruje nizej wymienionego studenta do .........ccccceeeueeunee. w celu odbycia
praktyk zawodowych wg zatgczonego programu

Imie i nazwisko studenta Kierunek i rok studiow | Okres praktyki

2) Zaktad pracy zobowigzuje sie do:
a) wyznaczenia zaktadowego kierownika praktyk,

b) zapewnienia odpowiedniego miejsca pracy, zgodnego z zatozeniami programowymi

praktyk,

c) przydzielenia studentowi na okres praktyki odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu

ochrony osobistej przewidzianego w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy
d) zapoznania studenta:
- z pracg i zadaniami zaktadu pracy,

-z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej, stuzbowej lub zawodowej, o ochronie
danych osobowych oraz o dostepie do informacji publicznej obowigzujgcymi w miejscu

odbywania praktyki,

- a takze z regulaminem pracy oraz przepisami bhp obowigzujagcymi w miejscu

odbywania praktyki (zatozenia programowe praktyk),



e) nadzoru nad witasciwym wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z zatozen
programowych praktyk,

f) umozliwienia studentowi korzystania z biblioteki zaktadowej oraz zaktadowych
urzadzen socjalnych i kulturalnych,

g) umozliwienia Opiekunowi ds. Praktyk sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad
praktykami studenckimi oraz kontroli tych praktyk,

h) wydania studentowi zaswiadczenia o odbyciu praktyki po jej ukonczeniu.

3) Zaktad pracy nie pokrywa kosztédw zwigzanych z odbywaniem praktyk oraz z
zakwaterowaniem studenta.

4) Uczestnik praktyk oswiadcza, ze ubezpieczony jest od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw.

5) Uczelnia zobowigzuje sie do:
a) sprawowania nadzoru dydaktyczno — wychowawczego nad przebiegiem praktyk,
b) prowadzenia ewidencji studentow skierowanych na praktyki oraz ustalania w

porozumieniu z zaktadem pracy terminéw praktyk

6) Wszelkie zmiany i uzupetnienia postanowien porozumienia wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7) Wszelkie ewentualne spory miedzy stronami powstate w zwigzku z realizacja
porozumienia strony bedg staraty sie rozwigzaé w drodze negocjac;ji.

8) Ewentualne spory, ktére nie zostang rozwigzane polubownie bedg rozstrzygac
wiasciwe sady.

9) Porozumienie niniejsze zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, dwa dla Uczelni i jedno dla Zaktadu Pracy.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia .......... roku.

Podpis Prodziekana Wydziatu Filozofii i Podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
Nauk Spotecznych UMK Zaktadu Pracy



Ramowy plan praktyk:

1. Liczba godzin:
2. Typ zadan w ramach praktyk:

3. Przewidywane dziafania:

Podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Zaktadu Pracy



