Zatqcznik nr 2 do Uchwaty Nr 207 Senatu UMK z dnia 29 listopada 2016 r.

Program studiow

Wydziat prowadzacy kierunek studiow:

Wydziat Humanistyczny

Kierunek studiow:

Socjologia

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia drugiego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:
(poziom 6, poziom 7)

Poziom 7

Profil ksztatcenia:
(ogdinoakademicki, praktyczny)

Ogolnoakademicki

Przyporzadkowanie kierunku do obszaru (obszarow) ksztatcenia:

Nauki spoteczne

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)

Studia stacjonarne

Liczba semestrow: 4

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych | 120
poziomowi studiow:

taczna liczba godzin dydaktycznych: 1020
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: Magister

Specjalnos¢:

Wskazanie zwigzku programu ksztatcenia z misja i strategia UMK:

Program studiéw nawigzuje do misji UMK sformutowanej jako
,nauczanie na poziomie akademickim oraz prowadzenie innych form
dziatalnosci edukacyjnej i popularyzatorskiej, odpowiadajgcych
aktualnym i przysztym potrzebom i aspiracjom spoteczenstw”.

Program studiéw nawigzuje do ,Strategii Rozwoju UMK na lata 2011-
2020” w zakresie wizji UMK (zapewnienie studentom mozliwosci
uzyskania najwyzszego poziomu wyksztatcenia i wszechstronnego
rozwoju, wydawania dyplomoéw cieszacych sie najwyzszym uznaniem
pracodawcow) a przede wszystkim poprzez zgodnos$é z celami




kierunkowymi i operacyjnymi w obszarze ksztatcenia (Obszar 2
Strategii). Nalezy tu wskaza¢ przede wszystkim korespondowanie
oferty dydaktycznej z celem kierunkowym numer 2 w obszarze
ksztatcenia: petniejsze uwzglednianie w ofercie potrzeb rynku pracy,
oczekiwann sSrodowiska gospodarczego, instytucji samorzgdowych i
organizacji (...) .

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata) — zwtaszcza w
przypadku studiow drugiego stopnia:

Ukonczone studia | stopnia




Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami ksztatcenia*

Moduty ksztatcenia

Przedmioty

Zaktadane efekty
ksztatcenia (EK)

Formy i metody
ksztatcenia
zapewniajace
osiggniecie EK

Sposoby weryfikacji i
oceny zaktadanych EK

Modut 1: Seminarium
magisterskie (modut
obligatoryjny)

Seminarium magisterskie

K_WO06; K_KO03;

Seminarium dyplomowe

Zaliczenie na ocene

Modut 2: Wymiary dynamiki
spotecznego zrdznicowania
(modut obligatoryjny)

Wspdiczesne spoteczenstwo polskie —
gtéwne kierunki przemian

Europejska polityka spoteczna

K_WO03; K_WO04; K_WO05;
K_WO07; K_WO8;

konwersatorium

Zaliczenie na ocene

konwersatorium

Zaliczenie na ocene

Przemiany struktur europejskich wyktad Egzamin
Spoteczno-kulturowe konteksty wyktfad Egzamin
spoteczenstwa globalnego
Modut 3: Badania w praktyce Kreatywne pisanie dla badaczy K_W01; K_WO06; K_U02; ¢wiczenia Zaliczenie na ocene
(modut obligatoryjny) Teorie w badaniach spotecznych K_U04; K_W10; K_U09; ¢wiczenia Zaliczenie na ocene
Metodologiczne K_U01; K_U03; K_UO05; wyktad Egzamin

dylematy nauk spotecznych

Projektowanie badan

K_U09; K_K01-02;
K_K05-07; K_W11;

laboratorium

Zaliczenie na ocene

Analiza danych jakos$ciowych K_U08; ¢wiczenia Zaliczenie na ocene
SPSS i analiza danych ilosciowych ¢wiczenia Zaliczenie na ocene
Badania sondazowe laboratorium Zaliczenie na ocene
CAQDAS laboratorium Zaliczenie na ocene
Koordynacja projektéw badawczych laboratorium Zaliczenie na ocene
Modut 4: Socjologia — Socjologia dla nie-socjologéw K_WO05; K_W09 Wyktad + ¢wiczenia Zaliczenie na ocene
uzupetnienia (modut
fakultatywny)
Modut 5: Zajecia Zajecia ogolnouniwersyteckie K_U11; K_KO6; Wyktad lub
ogolnouniwersyteckie (modut konwersatorium
fakultatywny) Zajecia ogdlnouniwersyteckie Wyktad lub

konwersatorium




Modut 6: Human Resources
(modut fakultatywny)

Human Resources — geneza i rozwdj

Socjologia pracy

Psychologia pracy

Dynamika form pracy i zatrudnienia

Nowoczesny dziat personalny — proces
rekrutacji

Polityka personalna firmy - pomiar
kompetenciji

Psychologia konfliktu

Trening umiejetnosci mediacyjnych

Analiza rynku pracy i zatrudnienia

Nowoczesny dziat personalny: ocena
okresowa i outplacement

Polityka personalna firmy- zarzadzanie
talentami

K_WO02; K_W11; K_U06;
K_KO1; K_KO3; K_K04;
K_KO6;

Wyktad egzamin
Cwiczenia Zaliczenie na ocene
Cwiczenia Zaliczenie na ocene
Cwiczenia Zaliczenie na ocene

Laboratorium

Zaliczenie na ocene

Laboratorium

Zaliczenie na ocene

Cwiczenia Zaliczenie na ocene
Cwiczenia Zaliczenie na ocene
Cwiczenia Zaliczenie na ocene

Laboratorium

Zaliczenie na ocene

Laboratorium

Zaliczenie na ocene

Modut 7: Media i nowe
technologie (modut
fakultatywny)

Trendy na rynku technologii komunikacyjno-
informacyjnych

Technologie komunikacyjno-informacyjne a
rynek pracy

Prywatnosc i bezpieczenstwo w sieci

Spoteczny wymiar Internetu

Laboratorium z zakresu stosowania technik

K_WO02; K_WO04; K_WO05;
K_WO06; K_W08;
K_W10-11; K_U01-10;
K_K01-03; K_KO5; K_K07

wyktad

egzamin

konwersatorium

Zaliczenie na ocene

konwersatorium

Zaliczenie na ocene

konwersatorium

Zaliczenie na ocene

laboratorium

Zaliczenie na ocene




OSInt

Metody prognozowania zmian: od foresight
do rynkéw predykcyjnych

Najnowsze trendy w dziedzinie metod i
technik badania mediéw

Wprowadzenie do problematyki sztucznej
inteligencji

Nowe technologie a rynki finansowe

konwersatorium

Zaliczenie na ocene

laboratorium

Zaliczenie na ocene

konwersatorium

Zaliczenie na ocene

konwersatorium

Zaliczenie na ocene

Modut 8: Animacja i innowacje
spoteczne (modut fakultatywny)

Wprowadzenie do innowacji w obszarze
praktyk spotecznych i kulturowych

Metody Participatory Action Research (PAR)
oraz metody ewaluacyjne

Projektowanie instytucji

Ksztattowanie przestrzeni i architektury

Organizacje w dziataniu I: instytucje kultury

Organizacje w dziafaniu Il: trzeci sektor i
obszar komercyjny

Organizacje w dziataniu lll: instytucje
pomocy spotecznej

Zarzadzanie projektami

K_WO06; K_W08; K_W11;
K_U01; K_U07; K_K01-03;
K_KO5; K_KO7; K_K04;
K_K06; K_WO07; K_W10;
K_W11; K_U01-10

wyktad

Zaliczenie na ocene

laboratorium

Zaliczenie na ocene

konwersatorium

Zaliczenie na ocene

konwersatorium

Zaliczenie na ocene

konwersatorium

Zaliczenie na ocene

konwersatorium

Zaliczenie na ocene

konwersatorium

Zaliczenie na ocene

laboratorium

Zaliczenie na ocene




Trening umiejetnosci animacji oraz
moderacji

Laboratorium dziatania spotecznego

Aktywizacja srodowisk lokalnych

laboratorium

Zaliczenie na ocene

laboratorium

Zaliczenie na ocene

laboratorium

Zaliczenie na ocene

Modut ksztatcenia
zajecia z wychowania fizycznego

Modut ksztatcenia
lektorat z jezyka obcego

Modut ksztatcenia
np. praktyki**

Szczegotowe wskazniki punktacji ECTS***

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe lub dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, do ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla danego kierunku studidow:

Nazwa obszaru Dziedzina nauki Dyscyplina nauki Punkty ECTS
liczba %
1. Nauki spoteczne Nauki spoteczne Socjologia 120 100
Liczba ECTS w
Pkt. obszarze:
Modut ksztatcenia Przedmiot A B. C
ECTS | H/S/X/P/T/M/A/R
Modut 1: Seminarium magisterskie (modut Seminarium magisterskie 14 14
obligatoryjny) 0 9 14




Modut 2: Wymiary dynamiki spotecznego
zréznicowania (modut obligatoryjny)

Wspdtczesne spoteczeristwo polskie — gtdwne kierunki
przemian

Europejska polityka spoteczna

Przemiany struktur europejskich

Spoteczno-kulturowe konteksty spoteczenstwa globalnego

Modut 3: Badania w praktyce (modut
obligatoryjny)

Kreatywne pisanie dla badaczy

Teorie w badaniach spotecznych

Metodologiczne dylematy nauk spotecznych

Projektowanie badan

Analiza danych jakosciowych

SPSS i analiza danych ilosciowych

Badania sondazowe

CAQDAS

Koordynacja projektéw badawczych

Modut 4: Socjologia — uzupetnienia (modut
fakultatywny)

Socjologia dla nie-socjologow

Modut 5: Zajecia ogdélnouniwersyteckie (modut
fakultatywny)

Zajecia ogdlnouniwersyteckie

Zajecia ogolnouniwersyteckie




Modut 6: Human Resources (modut
fakultatywny)

Human Resources — geneza i rozwaj

Socjologia pracy

Psychologia pracy

Dynamika form pracy i zatrudnienia

Nowoczesny dziat personalny — proces rekrutacji

Polityka personalna firmy - pomiar kompetencji

Psychologia konfliktu

Trening umiejetnosci mediacyjnych

Analiza rynku pracy i zatrudnienia

Nowoczesny dziat personalny: ocena okresowa i
outplacement

Polityka personalna firmy- zarzadzanie talentami

Modut 7: Media i nowe technologie (modut
fakultatywny)

Trendy na rynku technologii komunikacyjno-
informacyjnych

Technologie komunikacyjno-informacyjne a rynek pracy

Prywatnosc i bezpieczerstwo w sieci

Spoteczny wymiar Internetu

Laboratorium z zakresu stosowania technik OSInt




Metody prognozowania zmian: od foresight do rynkéw
predykcyjnych

Najnowsze trendy w dziedzinie metod i technik badania
mediéw

Wprowadzenie do problematyki sztucznej inteligencji

Nowe technologie a rynki finansowe

Modut 8: Animacja i innowacje spoteczne
(modut fakultatywny)

Wprowadzenie do innowacji w obszarze praktyk
spotecznych i kulturowych

Metody Participatory Action Research (PAR) oraz metody
ewaluacyjne

Projektowanie instytucji

Ksztattowanie przestrzeni i architektury

Organizacje w dziataniu I: instytucje kultury

Organizacje w dziataniu II: trzeci sektor i obszar komercyjny

Organizacje w dziataniu lll: instytucje pomocy spotfecznej

Zarzadzanie projektami

Trening umiejetnosci animacji oraz moderacji

Laboratorium dziatania spotecznego

Aktywizacja Srodowisk lokalnych

Modut ksztatcenia — zajecia z WF




Modut ksztatcenia — lektorat z j. obcego - - - - - -

Modut ksztatcenia — np. praktyki** - - - - - -
95/ 88/ | 138/

156/
156 156 156

RAZEM: | 156 156
100% 60,9 56,4 | 88,5

% % %

A. Liczba ECTS z przedmiotéw do wyboru

B. Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

C. Liczba punktow ECTS, ktére student uzyskuje realizujgc moduty zaje¢ powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi****/ umiejetnosciami praktycznymi i
kompetencjami spotecznymi*****

* zatacznikiem do programu studidw jest opis tresci programowych dla modutéw ksztatcenia.
** W przypadku kierunku studiow o profilu praktycznym nalezy uwzglednié co najmniej trzymiesieczne praktyki zawodowe, dla ktorych okreslone sg efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji.

*** H - obszar ksztatcenia odpowiadajgcy naukom humanistycznym; S - obszar ksztatcenia odpowiadajgcy naukom spotecznym; X - obszar ksztatcenia odpowiadajgcy naukom Scistym; P - obszar ksztatcenia
odpowiadajgcy naukom przyrodniczym; T - obszar ksztatcenia odpowiadajacy naukom technicznym; M - obszar ksztatcenia odpowiadajgcy naukom medycznym, naukom o zdrowiu oraz naukom o kulturze
fizycznej; R - obszar ksztatcenia odpowiadajacy naukom rolniczym, lesnym i weterynaryjnym; A - obszar ksztatcenia odpowiadajacy sztuce;

**** dotyczy profilu ogdlnoakademickiego

**x%* dotyczy profilu praktycznego

Program studiéw obowigzuje od semestru zimowego roku akademickiego 2018/2019 (dotyczy osdb rozpoczynajgcych studia)

Program studidw zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziatu Humanistycznego w dniu .......ccoeveveceicenececeenens r.
(nazwa wydziatu) (data posiedzenia rady wydziatu)

(podpis Dziekana)



Plan studiow

Wydziat prowadzacy kierunek studiow: Wydziat Humanistyczny

Kierunek studiow: Socjologia
(nazwa kierunku musi by¢ adekwatna do zawartosci programu
ksztatcenia a zwtaszcza do zaktadanych efektéw ksztatcenia)

Poziom ksztafcenia: Studia drugiego stopnia
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie)

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: Poziom 7

(poziom 6, poziom 7)

Profil ksztatcenia: Ogodlnoakademicki
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Forma studiow: Studia stacjonarne

(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)

Specjalnos¢: -

Liczba semestrow: 4
Liczba punktéw ECTS: 120
taczna liczba godzin dydaktycznych: 1020
| semestr
Kod Liczba | Liczba godzin z bezp. udziatem
Nazwa modutu ; przedmiotu | punktéw | nauczycieli—wg formy zajec¢ F.°”“"’f .
Nazwa przedmiotu zaliczenia
w USOS ECTS W ¢ L K
Seminarium magisterskie - 30 -
Kreatywne pisanie dla 3 30 Z0
badaczy
Teorie w badaniach 3 30 z0
spotecznych
Projektowanie badan 2 15 Z0
Wspotczesne 4 30 e
spoteczenstwo polskie —
gtéwne kierunki przemian
Razem: 12 30 60 15 30 X

! Forma zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw musi byé zgodna z okre$lonymi w UMK przepisami w sprawie
zasad ustalania zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich, rodzajéw zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkdw oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych.

2 Zaliczenie na ocene, egzamin.




Il semestr

Kod Liczba Liczba godzin z bezp. udziatem
Nazwa modutu ; przedmiotu | punktéw | nauczycieli—wg formy zajec F.orma. n
Nazwa przedmiotu USOS ECTS zaliczenia
W w | ¢ | L | K
Seminarium magisterskie 6 30 z0
Metodologiczne 4 30 e
dylematy nauk spotecznych
Analiza danych 4 30 zo
jakosciowych
SPSS i analiza danych 4 30 z0
ilosSciowych
Razem: 18 30 60 30 X
Il semestr
Kod Liczba | Liczba godzin z bezp. udziatem
Nazwa modutu , przedmiotu | punktéw | Nhauczycieli—wg formy zajec® Forma 6
Nazwa przedmiotu w USOS ECTS zaliczenia
w ¢ L K
Seminarium magisterskie - 30 -
Badania sondazowe 3 15 z0
CAQDAS 2 15 z0
Przemiany struktur 4 30 e
europejskich
Razem: 9 30 30 30 X
IV semestr
Kod Liczba | Liczba godzin z bezp. udziatem
Nazwa modutu R S przedmiotu | punktéw | nauczycieli—wg formy zajec’ zaIIEi:;emna;ag
2 w USOS ECTS

W ¢ L K

3 Forma zajeé z poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw musi by¢ zgodna z okre$lonymi w UMK przepisami w sprawie
zasad ustalania zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkdw oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych.

4 Zaliczenie na ocene, egzamin.

5 Forma zajeé z poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw musi byé zgodna z okre$lonymi w UMK przepisami w sprawie
zasad ustalania zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkdw oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych.

6 Zaliczenie na ocene, egzamin.

7 Forma zaje¢ z poszczegblnych przedmiotéw/modutéw musi by¢ zgodna z okreslonymi w UMK przepisami w sprawie
zasad ustalania zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkdw oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych.

8 Zaliczenie na ocene, egzamin.




Seminarium magisterskie 8 30 z0
Europejska polityka 4 30
spoteczna
Koordynacja projektow 3 15 zo
badawczych
Spoteczno-kulturowe 5 30 e
konteksty spoteczenstwa
globalnego
Razem: 20 30 15 30 |30 X

Studenci, ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia inne niz socjologiczne realizujg obowigzkowo
na I roku studiow Modul 4: Socjologia — uzupelnienia.

Studenci, ktorzy ukonczyli studia socjologiczne pierwszego stopnia realizuja obowigzkowo na |
roku studiow €0 najmniej 2 zajecia ogoélnouniwersyteckie za minimum 4 punkty ECTS (grupa
przedmiotéw: 0000-OG; 0900-OG). Polowe zaje¢ z puli zaje¢ ogodlnouniwersyteckich student
realizuje z oferty zaje¢ ogolnouniwersyteckich Wydzialu Humanistycznego, pozostale moga by¢
zrealizowane z puli zaje¢ ogdlnouniwersyteckich oferowanych przez inne wydzialy lub, w miarg

dostepnosci, z oferty fakultatywnej na innych kierunkach studiéw.

Studenci realizujag obowigzkowo 2 sposrod 3 dostepnych modutow (Sciezek) specjalizacyjnych
(Moduty 6-8).
Student ma obowigzek zaliczy¢ wszystkie przedmioty przynalezne do modulu w danym roku

akademickim (zob. program studiow).

Kursy z oferty fakultatywnej:

Kod Forma
przedmiotu Nazwa modutu Nazwa przedmiotu Forma zaj¢é Liczba | Liczba | zaliczenia
W systemie godzin | punktéw

USOS ECTS
Modut 4: Socjologia — Socjologia dla nie- Wyktad + 30+30 | 4 Zaliczenie
uzupetnienia (modut socjologéw ¢wiczenia na ocene

fakultatywny)

Modut 5: Zajecia Zajecia Wyktad lub 2
ogodlnouniwersyteckie | ogdlnouniwersyteckie | konwersatorium

(modut fakultatywny)
Zajecia Wyktad lub 2

ogolnouniwersyteckie | konwersatorium

Modut 6: Human Human Resources — | Wykfad 15 3 egzamin




Resources (modut
fakultatywny)

geneza i rozwoj

Socjologia pracy Cwiczenia 15 Zaliczenie
na ocene
Psychologia pracy Cwiczenia 15 Zaliczenie
na ocene
Dynamika form pracy | Cwiczenia 15 Zaliczenie
i zatrudnienia na ocene
Nowoczesny dziat Laboratorium 10 Zaliczenie
personalny — proces na ocene
rekrutacji
Polityka personalna | Laboratorium 10 Zaliczenie
firmy - pomiar na ocene
kompetenciji
Psychologia konfliktu | Cwiczenia 15 Zaliczenie
na ocene
Trening umiejetnosci | Cwiczenia 30 Zaliczenie
mediacyjnych na ocene
Analiza rynku pracy i | Cwiczenia 15 Zaliczenie
zatrudnienia
Nowoczesny dziat Laboratorium 10 Zaliczenie
personalny: ocena
okresowa i
outplacement
Polityka personalna | Laboratorium 10 Zaliczenie
firmy- zarzadzanie
talentami
Modut 7: Media i Trendy na rynku wyktad 30 egzamin
nowe technologie technologii
(modut fakultatywny) komunikacyjno-
informacyjnych
Technologie konwersatorium | 15 Zaliczenie
komunikacyjno- na ocene
informacyjne a rynek
pracy
Prywatnosc i konwersatorium | 15 Zaliczenie
bezpieczenstwo w na ocene




sieci

Spoteczny wymiar konwersatorium | 15 Zaliczenie
Internetu na ocene
Laboratorium z laboratorium 15 Zaliczenie
zakresu stosowania na ocene
technik OSInt
Metody konwersatorium | 15 Zaliczenie
prognozowania na ocene
zmian: od foresight
do rynkéw
predykcyjnych
Najnowsze trendy w | laboratorium 30 Zaliczenie
dziedzinie metod i na ocene
technik badania
mediow
Wprowadzenie do konwersatorium | 15 Zaliczenie
problematyki na ocene
sztucznej inteligencji
Nowe technologie a | konwersatorium | 15 Zaliczenie
rynki finansowe na ocene
Modut 8: Animacja i Wprowadzenie do wyktad 20 Zaliczenie
innowacje spoteczne | innowacji w obszarze na ocene
(modut fakultatywny) | praktyk spotecznych i
kulturowych
Metody Participatory | laboratorium 15 Zaliczenie
Action Research na ocene
(PAR) oraz metody
ewaluacyjne
Projektowanie konwersatorium | 15 Zaliczenie
instytucji na ocene
Ksztattowanie konwersatorium | 15 Zaliczenie
przestrzeni i na ocene
architektury
Organizacje w konwersatorium | 10 Zaliczenie
dziataniu [: instytucje na ocene
kultury
Organizacje w konwersatorium | 10 Zaliczenie




dziataniu Il: trzeci na ocene
sektor i obszar
komercyjny
Organizacje w konwersatorium | 10 Zaliczenie
dziataniu llI: na ocene
instytucje pomocy
spotecznej
Zarzadzanie laboratorium 15 Zaliczenie
projektami na ocene
Trening umiejetnosci | laboratorium 15 Zaliczenie
animacji oraz na ocene
moderacji
Laboratorium laboratorium 20 Zaliczenie
dziatania spotecznego na ocene
Aktywizacja laboratorium 20 Zaliczenie
srodowisk lokalnych na ocene
Razem: 570 + 98
(40-
60)

Plan studiéow obowigzuje od semestru zimowego roku akademickiego 2018/2019

Plan studiéw zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziatu Humanistycznego w dniu ...... r.

(podpis Dziekana)




