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SOCJOLOGIA,

czyli co bedziemy
studiowac?




CZYM JEST SOCJOLOGIA?

Studiowanie socjologii na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu to nie
tylko czytanie ksigzek i uczeszczanie na wyktady. To ekscytujaca przygoda po-
legajaca na wnikaniu w dziatania ludzi, to poszukiwanie skarbéw we wzorcach
spotecznych dziatan i istny rollercoaster przez nieznane wczesniej zjawiska kul-
turowe! Socjologowie sa niczym Mikotaj Kopernik, z tg réznica, ze zamiast od-
krywac tajemnice kosmosu rozszyfrowuja zagadke zachowan spotecznych. Nie
zapominajmy tez o zyciu studenckim, ktére jest jak eksperyment socjologiczny
sam w sobie, a kazda wizyta w lokalu z kebabem i catonocne przesiadywanie
nad projektem zespotowym to przeciez swoiste badania terenowe.

Socjologia jest przede wszystkim czescig wspdtczesnej nauki. Dzieki niej jeste-
Smy w stanie zrozumie¢ rézne zjawiska spoteczne, ktére wptywaja na nasze co-
dzienne zycie. Socjologowie funkcjonujg na przecieciu réznych innych dziedzin
wiedzy i czerpig z wiedzy psychologicznej, ekonomicznej czy historycznej.

Wiedza socjologiczna pochodzi w duzej mierze z badarn empirycznych. Po-
stugujac sie takimi metodami jak obserwacja czy eksperyment, socjologia
dazy do odkrywania wzorcéw i praw rzadzacych ludzkimi zachowaniami.
Jest to szczegodlnie istotne w kontekscie szybkich zmian spotecznych, gdzie
socjologia moze poméc w przewidywaniu konsekwencji tych zmian dla réz-
nych grup spotecznych. Ponadto, socjologia oferuje narzedzia niezbedne do
krytycznego oceniania i rozumienia zjawisk takich jak globalizacja, nieréw-
nosci spoteczne czy transformacje kulturowe, co ma kluczowe znaczenie dla
ksztattowania polityk spotecznych i edukacyjnych.

SOCJOLOGIA W TORUNIU

Historia Instytutu Socjologii w Toruniu jest fascynujaca i petna zwrotéw ak-
cji, odzwierciedlajagcych zmieniajace sie realia polityczne i spoteczne Polski.
Poczatki socjologii na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika siegajg lat powo-
jennych, jednak przez ponad trzydziesci lat dyscyplina ta nie mogta sie w pet-
ni rozwina¢ z powodu politycznych decyzji wtadz komunistycznych. W 1946



roku powstata Katedra Socjologii, lecz zostata ona zlikwidowana w 1950
roku w ramach repres;ji stalinowskich. Dopiero w latach dziewieédziesiatych,
po wielu latach stagnacji, socjologia w Toruniu zaczeta odzyskiwaé swoje
miejsce, a w 1994 roku Instytut Socjologii wypromowat pierwszych absol-
wentéw. Od tego czasu, toruniska socjologia rozwijata sie, koncentrujac na
problematyce empirycznej, metodologicznej i historycznej, stajagc sie waz-
nym os$rodkiem naukowym w Polsce.

Pracownicy IS UMK prowadza wiele szeroko zakrojonych badan, ktére obej-
muja réznorodne subdziedziny socjologii. Wsréd nich znajduja sie socjologia
i antropologia kultury, socjologia obszaréw wiejskich, socjologia edukacji,
badania nad szkolnictwem wyzszym, socjologia mtodziezy, spoteczne studia
nad nauka i technologia, badania nad jakoscig zycia oraz badania mediow
i dyskursu publicznego.

Nasza kadra ma mocng pozycje naukowaq i jest wazng czescig polskiej i Swia-
towej nauki. Pracownicy IS UMK prowadza unikatowe projekty badawcze
i sg autorami licznych publikacji funkcjonujacych w obiegu miedzynarodo-
wym. Nasza kadra to dos$wiadczeni badacze, realizujacy wiele projektéw
naukowych i komercyjnych oraz wspétpracujacy z instytucjami krajowymi
(np. Ministerstwem Rolnictwa), jak i miedzynarodowymi (np. Organizacja Na-
rodow Zjednoczonych). Badacze i badaczki pracujacy w IS UMK regularnie
realizuja projekty badawcze, angazujgc w nie studentéw, ktoérzy maja mozli-
wos¢ nauki zawodu socjologa w praktyce.

CZEGO UCZYMY?

W IS UMK uczymy przede wszystkim samodzielnego projektowania i pro-
wadzenia badan spotecznych oraz dostarczamy wiedzy na temat funkcjono-
wania spoteczenstwa w skali globalnej i lokalnej. Nasi studenci i studentki
poznajg podstawowe oraz zaawansowane metody i techniki prowadzenia
badan (od przeprowadzania wywiadow pogtebionych poprzez analize me-
diéw spotecznosciowych), a takze innowacyjne sposoby przetwarzania, in-
terpretacji i wizualizacji danych.



SCHEMAT KONCEPCJI KSZTALCENIA (przedmioty badawcze)

I rok Il rok 111 rok
KURS PODSTAWOWY, KURS PODSTAWOWY, KURSY ZAAWANSOWANE,
WSTEPNY PRAKTYCZNY PRAKTYCZNE
I

METODY PROJEKTY BADAWCZE ZAAWANSOWANE
| TECHNIKI BADAN W PRAKTYCE i ll METODY BADAN [ Il
(30 h wiedzy / 30 h éwiczen) (120 h) (60 h)

STATYSTYKA | SPSS STOSOWANE BADANIA
SPOLECZNE
(30 h)

WIZUALIZACJA DANYCH
(30 h)

CAQDAS
(30 h)

Socjologia jako nauka empiryczna opiera sie gtéwnie na badaniach spotecz-
nych. Duza czes$¢ naszego programu studiow to zajecia praktyczne, na kté-
rych studenci realizuja grupowe projekty badawcze, ¢wiczg podstawowe
i zaawansowane metody badan, opracowujg wyniki. Uczymy réwniez obstugi
specjalistycznych programoéw stosowanych do analizy danych (m.in. MAXQ-
DA, SPSS, CAQDAS) oraz zapewniamy dostep do programu Qualtrics po-
zwalajgcego na realizacje badan w Internecie. Studenci socjologii ponadto
majg szerokie mozliwosci udziatu w projektach badawczych prowadzonych
przez zatrudnionych w naszym Instytucie badaczy i badaczki.

Wiecej szczegotdéw na temat programu znalezé mozna w planie i programie
studiow: https:/www.soc.umk.pl/studia/socjologia/plany-i-programy-studiow/



KTO JEST KIM

w Instytucie i na uczelni?




Dla wielu z Was studiowanie na | roku socjologii jest pierwszym do$wiadcze-
niem z uniwersytetem. To dos¢ specyficzna instytucja, ale staramy sie robi¢
wszystko, by byta przyjazna dla wszystkich studentéw i studentek. W trakcie
Waszych studiéw z pewnoscig pojawia sie watpliwosci i problemy, w ktérych
my - pracownicy UMK - bedziemy mogli Wam pomdc. W pierwszej kolej-
nosci beda to osoby bezposrednio zwigzane z Instytutem Socjologii. Oprécz
wyktadowcéw i wyktadowczyn, ktérzy moga okazac sie pomocni w kwestiach
zwigzanych z poszczegdlnymi zajeciami. Mozecie kontaktowac sie rowniez
z przedstawicielami dyrekcji Instytutu. Osobga, ktéra w pierwszej kolejnosci
zajmuje sie problemami studentéw i studentek kierunku socjologia jest dr Jo-
anna Szalacha-Jarmuzek, zastepczyni dyrektora IS UMK ds. studenckich.

DYREKTOR INSTYTUTU
SOCJOLOGII UMK
dr hab. Michat Wréblewski, prof. UMK

michwrob@umk.pl

ZASTEPCZYNI DYREKTORA
DS. STUDENCKICH

dr Joanna Szalacha-Jarmuzek

joanna.szalacha@umk.pl

ZASTEPCA DYREKTORA
DS. ORGANIZACYJNYCH
dr hab. Jacek Poniedziatek, prof. UMK

j-poniedzialek@umk.pl

Wiecej informacji na temat pozostatych pracownikéw znalez¢ mozna tutaj:
https:/www.soc.umk.pl/instytut/pracownicy/



Na uczelni funkcjonuje réwniez wiele innych komérek organizacyjnych, kto-
re moga by¢ dla Was pomocne. Szczegdlnie wazni moga by¢ petnomocnicy
Rektora UMK, ktérzy zajmujg sie rownym traktowaniem oraz prawami stu-
dentéw i studentek.

PEENOMOCNICZKA
DO SPRAW ROWNEGO
TRAKTOWANIA

dr hab. Aleksandra Derra, prof. UMK

Skontaktuj sie z nig jezeli:

® potrzebujesz wsparcia jako osoba dyskryminowana;

® jestes osobg, ktdra zauwazyta nieréwne traktowanie w Uczelni;

® mozesz pomac, by Uczelnia stata sie bardziej réznorodna i wspélnotowa.

e-mail: rownosc@umk.pl

RZECZNIK
AKADEMICKI
dr Barttomiej Chludzinski

Skontaktuj sie z nim jezeli:

® chcesz uniknac sporu;

® prowadzisz spor i potrzebujesz wsparcia np. mediacji;

® potrzebujesz informacji na temat regulacji prawnych obowigzujacych
w Uczelni.

e-mail: ombudsman@umk.pl

Wiecej informacji nt. petnomocnikéw Rektora UMK mozna znalez¢ tutaj:
https:/www.umk.pl/uczelnia/wladze/pelnomocnicy/



OPIS KURSOW,

czyli co mnie czeka
na | roku i dalej?




Przedmioty, na ktére bedziecie uczeszcza¢ w trakcie | roku studiéw maja
w duzej mierze charakter wstepny i maja przygotowac¢ Was do bycia petno-
krwistymi badaczami i badaczkami rzeczywistosci spotecznej. Ponizej znaj-
dziecie kroétkie opisy kurséw.

KURSY DLA | ROKU

UMIEJETNOSCI
AKADEMICKIE
| KOMUNIKACYJNE

prowadzqgcy:
dr Agnieszka Furmanska-Maruszak, dr Marta Jaworska,
dr hab. Arkadiusz Karwacki, prof. UMK

Celem kursu jest przygotowanie studentéw pierwszego roku do swiadome-
g0, samodzielnego i efektywnego studiowania. Problematyka zaje¢ obejmuje
przedstawienie Uniwersytetu jako instytucji o okreslonej strukturze, funk-
cjach i rolach podejmowanych przez osoby, ktére wspottworzg te organiza-
cje. Zaktadaja one jednoczesnie wskazanie uprawnien i zobowigzan studen-
téw w codziennym funkcjonowaniu Uczelni.

W trakcie zajec¢ studenci zdobeda podstawowe umiejetnosci dotyczace
samodzielnego zdobywania informacji i efektywnego studiowania tekstow
naukowych. Bedg wiedzieli jak organizowac studiowanie, w tym jak przygo-
towywac sie do zajec, jak wygtaszac referaty, i w jaki sposéb dyskutowac.
Uczestnicy zdobeda umiejetnosci przygotowania i wygtoszenia publiczne-
go wystgpienia w taki sposéb, by zrealizowac postawiony w prezentacji cel.

Waznym elementem tych zajec bedzie tez troska o jako$¢ zycia podczas po-
dejmowania roli studenta. Zajecia maja na celu integracje i budzenie $wia-
domosci studentéw, co bedzie pomocne w dalszym procesie ksztatcenia.
Przedmiotem zaje¢ bedzie rola wiezi spotecznych w ksztattowaniu naszego
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dobrostanu, sposobéw budowania wiezi i roli komunikacji interpersonalnej
w tym zakresie (wraz z poszukiwaniem ‘przepisu’ na skuteczne komunikowa-
nie sie). Po ukonczonych zajeciach studenci bedg bardziej Swiadomi swoich
emocji i sygnatéw ptynacych z ich ciata w réznych sytuacjach komunikacyj-
nych, co pozwoli im na swobodniejsza i bardziej efektywna komunikacje.

W ramach kursu zostanie przedstawiony rowniez system zapewniania jako-
sci ksztatcenia, ktéry stanowi wazny element wewnatrzuczelnianej komuni-
kacji, a studenci zostang przygotowani do twdrczego i efektywnego korzy-
stania z tego systemu.

WSPOLCZESNE
SPOLECZENSTWO
POLSKIE

prowadzqcy:
dr Krzysztof Wasielewski

Celem kursu jest analiza spotecznych przemian dokonujacych sie we wspét-
czesnej Polsce. Proponowane do wspdlnej analizy i dyskusji tematy beda do-
tyczy¢ aktualnych trendéw m.in. w obszarze szeroko rozumianej edukacji,
w postawach wobec polityki i zaangazowania w polityke Polakéw, przemian
obyczajowych i religijnych, najnowszych tendencji w stylach zycia, ewolucji
mediéw spotecznosciowych i ich wptywu na nowe pokolenie, trendéw glo-
balnych, przemian demograficznych czy jakosci zycia, ktore ksztattujg wspot-
czesne spoteczenstwo polskie. Podstawowym celem zaje¢ bedzie zatem
préba dyskusji nad przyczynami i konsekwencjami obserwowanych zmian.
Proponowane tematy bedg mie¢ charakter porzadkowy, jak i problemowy.
Opierac sie beda na analizie najnowszych danych statystycznych i wynikach
badan, ktére beda podstawa préby odpowiedzi na wazne pytania dotyczace
kondycjiwspotczesnego spoteczenstwa polskiego. Zadaniem studenta bedzie
przygotowanie referatu na okre$lony temat i zakreslenie gtéwnych trendéw
i probleméw w tym obszarze.
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WSTEP DO

SOCJOLOGII

prowadzqcy: dr Joanna Szalacha-Jarmuzek,
prof. dr hab. Tomasz Szlendak

Kurs - prowadzony jako wyktad i ¢wiczenia - jest wprowadzeniem do pod-
stawowych kategorii opisu i badania zycia spotecznego. Podczas wyktadéw,
w trzech blokach tematycznych - socjologia jako nauka, jednostka-spoteczen-
stwo; statyczne i dynamiczne wymiary zycia zbiorowego - Studenci poznaja
gtéwne koncepcje i zostang wprowadzeni w typowa dla socjologii perspekty-
we poznawczg. Natomiast podczas ¢wiczen, dzieki studiowaniu tekstéw anali-
zujacych rézne wymiary socjologicznego patrzenia na $wiat, Studenci zdobeda
wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na studiowanie bardziej ztozonych tekstow
z zakresu nauk socjologicznych. Kurs cato$ciowo wprowadza wiec w ,Socjolo-
giczne ABC” i pozwala lepiej zrozumied, czym jest socjologia.

ANTROPOLOGIA
SPOLECZNA

prowadzqcy:
dr Malwina Krajewska,
prof. dr hab. Krzysztof Olechnicki

Antropologia spoteczna zajmuje sie badaniem kulturowej réznorodnosci
cztowieka i zaprasza nas do poznania i zrozumienia innosci. Zadaje pytania
o to, jak rézni sie funkcjonowanie ludzi w zaleznosci od tego, gdzie zyja, po-
szukuje wzoréw poszczegdlnych kultur, docieka tego, ktére zachowania maja
charakter uniwersalny, a ktére lokalny. Poprzez perspektywe miedzykulturo-
wego poréwnania zacheca do odrzucenia przekonania o wtasnej ,wyzszo-
$ci” i spojrzenia na wtasng kulture z perspektywy wiedzy o innych kulturach,
a w konsekwencji daje szanse na lepsze zrozumienie nas samych.
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Antropologia podejmuje tez analize wielu istotnych we wspdétczesnym
Swiecie tematéw doszukujac sie ich historycznych przyczyn i lokalnych
uwarunkowan. Interesujg jg procesy ogodlnoswiatowe, takie jak konse-
kwencje globalizacji, migracji i konfliktéw spotecznych. Uwrazliwia na
koncepcje mniejszosci etnicznych, zwraca uwage na wielos¢ definicji
ptci czy réznorodnosé form zycia rodzinnego i seksualnego. Przyglada
sie ré6znym formom praktyk magicznych i religijnych. Ponadto rozwija
unikalne narzedzia badawcze umozliwiajace immersje w badany kultu-
rowy subswiat.

SOCJOLOG
NA RYNKU
PRACY

prowadzqca:
mgr Joanna Suchomska

Socjolog na rynku pracy to kurs, ktéry bedzie miat charakter praktycznych
zajec. Pozwoli osobom studiujgcym lepiej poznac i wykorzysta¢ swoje moz-
liwosci zawodowe po skonczeniu socjologii.

Podczas kursu osoby studiujace:

e poznajg lokalne srodowisko organizacji spotecznych, instytucji publicz-
nych i biznesu, ktore stworzy mozliwosci na realizacje praktyk studenc-
kich i nawigzanie pierwszej okoto zawodowej wspdtpracy,

e beda analizowac rézne dostepne oferty pracy uczac sie o umiejetnosciach
i kwalifikacjach pozadanych na rynku pracy oraz o mozliwych sciezkach
zawodowych po socjologii,

e bedj lepiej rozpoznawac i umiec¢ okresla¢ wiasne kompetencje oraz dopa-
sowywac je do aktualnych zadan i zawoddéw na rynku pracy,

e poznajg najnowsze trendy, wyzwania i oczekiwania zwigzane z rynkiem
pracy, nie tylko dla socjologéw i socjolozek.

13



OGOLNA
METODOLOGIA NAUK
prowadzqgcy:

dr hab. Krzysztof Pietrowicz, prof. UMK

Celem kursu jest zaznajomienie studentéw z metodologicznymi podstawa-
mi badan spotecznych. Szczegdlny nacisk jest tu potozony na pokazanie, ze
badania spoteczne s3 oparte na pewnych koncepcjach rzeczywistosci spo-
tecznej i pewnych koncepcjach nauki. Program ma réwniez ukazaé strukture
i funkcje wiedzy socjologiczne;j.

Kurs wprowadza w problematyke metodologiczng nauk spotecznych na tle
ogdlnej metodologii nauk. Nie przedstawia konkretnych metod i technik pro-
wadzenia badan, lecz nieco bardziej ogdlne racje dla prowadzenia tych badan
wedtug okreslonych zasad.

Nacisk bedzie potozony na ukazanie specyfiki prowadzenia badan nauko-
wych, w tym na cechy charakterystyczne badan spotecznych; na zrozumienie
badawczego i kulturowego znaczenia kryterium demarkacji wiedzy naukowej
oraz na uchwycenie podstawowych kwestii, takich jak relacje miedzy teorig
i empirig. Zaprezentowane zostang fundamentalne spory metodologiczne:
indywidualizm - holizm, naturalizm - antynaturalizm, wyjasnianie - rozumie-
nie. Analiza tych i innych zagadnien ma stuzy¢ przyswojeniu podstawowego
instrumentarium pojeciowego, umozliwiajgcego w dalszej perspektywie sa-
modzielne przeprowadzenie badan na potrzeby pracy dyplomowej.
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PODSTAWY

LOGIKI

prowadzqcy:

dr hab. Rafat Gruszczynski, prof. UMK

W czasach post-prawdy, fake newséw, wyktadniczego przyrostu wiedzy i za-
lewu informacji kluczowe dla orientowania sie w $wiecie nauki sg umiejetno-
$ci krytycznego myslenia, selekcjonowania informacji i odrézniania dobrych
argumentow od ztych. Logika od czaséw starozytnych dostarcza narzedzi,
dzieki ktérym mozemy porzadkowac i przeksztatca¢ gromadzone dane we-
dle Scistych i racjonalnych kryteriéw.

Celem mojego kursu jest wprowadzenie studentéw w $wiat elementarnej lo-
giki i nauczenie ich standardowych technik, ktére s3 pomocne w poszerzaniu
i odkrywaniu wiedzy, m.in.: dedukcji, indukcji, rozumowan przez analogie, we-
ryfikowania hipotez. W trakcie spotkan przyblize czym jest logika, w jaki sposéb
wigze sie z réznymi aspektami jezyka i jak ma sie do ogélnej metodologii nauk.
Pokaze réwniez jak dziatajg rozmaite metody uzasadniania zdan i jak mysle¢,
aby unika¢ btedéw i wyciggac poprawne wnioski z gromadzonych informaciji.

HISTORIA

FILOZOFII

prowadzqcy:

dr hab. Marcin Zdrenka, prof. UMK

Celem wyktadu jest zapoznanie z podstawami historii mysli filozoficznej, po-
szerzonymi o elementy wiedzy z zakresu historii kultury, etyki, mysli politycz-
nej, religioznawstwa, a takze z podstawowymi pojeciami filozofii. Prezentuje
gtéwne kierunki i szkoty myslenia filozoficznego od starozytnosci do czaséw
wspotczesnych w porzadku historycznym.
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Drugim i gtéwnym zadaniem jest przekonanie stuchaczek i stuchaczy, ze pod-
stawowe problemy jakie napotykaja w swoim zyciu i pytania jakie w zwigzku
z tym sobie stawiajg towarzysza ludzkosci od dawna. Czym jest swiat, kim
jest cztowiek, co mozna wiedzie¢ i czego mozna sie spodziewac, dla czego
i kogo warto (badz nie warto) zy¢ - to pytania, nad ktorymi zastanawiamy sie
od stuleci. Mimo ze formutowano na nie czesto rézne odpowiedzi, a autorki
i autorzy tych odpowiedzi niekiedy dziwnie btadzili, innym razem podsuwali
genialne rozwiazania, nosili togi czy dziwne peruki, a w wiekszosci juz dawno
nie zyja - wspdlnie stanowimy wielkg wspélnote mysli.

METODY

| TECHNIKI

BADAN
SOCJOLOGICZNYCH
prowadzqcy:

dr hab. Arkadiusz Karwacki,
prof. UMK, dr Anna Wéjtewicz

Czy zakupy margaryny przyczyniajg sie do rozpadu matzenstw? Jest taka
korelacja, ale jakim cudem? Dlaczego pytajac tylko 942 osoby mozemy co$
powiedzie¢ o Polakach w ogoéle? Czy podgladanie jest metoda badawcza? To
tylko przyktadowe pytania, na ktére po ukoniczeniu kursu MiT kazdy student
bedzie znat odpowiedzi.

Jak badac¢ swiat spoteczny w sposéb naukowy i etyczny? Wyktady i ¢wi-
czenia umozliwiag poznanie tajnikow (metod i technik) zdobywania wiedzy
o innych (jednostkach, populacjach). Skupimy sie na sposobach zorganizo-
wania i zaplanowania takich badan zaréwno w wymiarze logistycznym (np.
czas trwania, koszty, wspoétpraca z innymi), jak i merytorycznym. Poznamy
zasady konceptualizacji i operacjonalizacji by umiejetnie weryfikowac po-
stawione pytania badawcze i (hipo)tezy. Wyjasnimy jak wazne w pomia-
rach spotecznych s3 wtasciwie dobrane zmienne (z odpowiednimi pozio-
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mami pomiaru), wskazniki i skale (min. Likert, Guttman). Zaznajomimy sie
takze ze sposobami doboru préb badawczych. Oméwione zostang rézne
sposoby zdobywania informacji o innych np. wywiady (standaryzowane/
niestandaryzowane, indywidualne/grupowe), obserwacje, socjometria,
eksperymenty czy tez wykorzystanie tzw. danych wtérnych. Kazdy taki
sposob badania rzeczywistosci spotecznej wymaga odpowiednich ,narze-
dzi”. Dlatego przyjrzymy sie miedzy innymi kwestionariuszom wywiadéw/
ankietom, scenariuszom wywiadéw czy obserwacji. Zebrane dane trzeba
tez w sposéb poprawny zinterpretowac i zaprezentowad. Stad nie pomi-
niemy na naszych zajeciach kwestii opracowania raportéow koncowych.
Jak przedstawia¢ dane jakosciowe, a jak ilosciowe? Czy lepiej wybraé
socjogram czy macierz, a moze policzy¢ wskazniki? Kiedy i jak uzy¢ wy-
kresow? Jak zaprezentowac raport ustnie, a jak przygotowac analizy, by
mozna je byto wykorzystac jako rozdziat empiryczny pracy licencjackiej?

Badanie swiata spotecznego to niezwykta przygoda. Zachecamy, by przygo-
towali sie Panstwo do jej przezycia na zajeciach z Metod i technik badaw-
czych. Do zobaczenia!

KLASYCZNE
TEORIE
SOCJOLOGICZNE

prowadzqcy:
dr tukasz Dominiak

Tre$¢ kursu to potaczenie teorii, historii idei oraz historii nauki, w tym przy-
padku socjologii i jej dynamicznego rozwoju w ciggu ostatnich dwustu lat.
Kto$ mogtby powiedzie¢ - to tylko teoria! W dodatku klasyczna, czyli ka-
noniczny zestaw prac z przesztosci dyscypliny, ktéry nie powstat po to, aby
by¢ przedmiotem pracy na kursach wprowadzajacych studidéw wyzszych.
Niemniej uznaje sie, ze powszechnym dos$wiadczeniem intelektualnym po-
czatkujgcych studentek i studentéw socjologii jest lektura ,starych tekstow”,
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ktére moga by¢ wymagajace, niezrozumiate, nudne, wyrwane z kontekstu,
jak réwniez inspirujace, nieraz ol$niewajace, lub po prostu przydatne.

Przedmiot kursu czyli czesci klasycznej teorii - idee, pojecia, kategorie teo-
retyczne - mozna poréowna¢ do kamieni porzuconych w ,kamieniotomie”
historii. Ich przydatno$¢ i adekwatnos¢ mozna oceni¢ podczas lektury i in-
terpretacji. Kurs KTS, nie tylko kieruje uwage na skomplikowane poczatki
socjologii, ale odpowiada réwniez potrzebie formowania tozsamosci socjo-
logicznej, w tym swoistego socjologicznego stylu myslenia ukierunkowanego
na otaczajaca nas rzeczywistosc.

Karol Marks, Maks Weber, George H. Mead i Emil Durkheim i szereg innych
postaci uksztattowato teoretyczny charakter wspdétczesnej socjologii kon-
ceptualizujac trzy najwazniejsze tradycje intelektualne: konfliktowa, durk-
heimowsk3 i interakcjonistyczna.

PROCESY
DEMOGRAFICZNE
| MIGRACYJNE

prowadzqcy:
dr Jarostaw Domalewski

W roku 2023 liczba ludnosci na swiecie przekroczyta 8 miliardéow. Co oczywi-
ste, procesy wzrostu wielkosci populacji w poszczegdlnych czesciach globu byty
odmienne. Najwiekszy przyrost naturalny od dekad wystepuje w krajach Afryki,
najbardziej starzejgcym sie kontynentem jest Europa. Zréznicowanie poziomu
zaawansowania zmian cywilizacyjnych, postepujace zmiany klimatu, konflikty
zbrojne uruchamiajg masowe migracje stanowigce jedno z najwiekszych wyzwan
przed jakim staja, miedzy innymi, kraje starzejacej Europy. Kwestie demograficz-
ne w coraz wiekszym stopniu stanowig przedmiot debaty publicznej, wymaga-
jace podejmowania decyzji politycznych. Wynika to z faktu, ze struktury demo-
graficzne okreslajg w znacznej mierze procesy rozwojowe panstw, a postepujace
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starzenie sie spoteczenstw stanowi istotne wyzwanie o charakterze spotecznym,
gospodarczym, politycznym i kulturowym. Polska nalezy do tych krajéw Europy,
w ktorych w stosunkowo krotkim czasie (biorgc pod uwage, ze procesy demogra-
ficzne sg zjawiskami dtugiego trwania) ujawnit sie gteboki kryzys demograficzny.

W trakcie kursu ‘Procesy demograficzne i migracyjne’ odbedziemy swoistg
podréz w czasie przygladajac sie eksplozji demograficznej zapoczatkowanej
w czasach rewolucji przemystowej, znaczeniu konfliktéw zbrojnych dla za-
chowan prokreacyjnych ludnosci, zmianom struktur ludnos$ciowych zacho-
dzacych w okresie proceséw modernizacji spoteczenstw, wreszcie przemia-
nom spotecznym i kulturowym, ktére zapoczatkowaty obserwowany dzis
w wielu krajach kryzys demograficzny. Przedmiotem naszego zainteresowa-
nia bedzie réwniez przestrzenne zréznicowanie zjawisk i proceséw demogra-
ficznych prowadzacych do funkcjonowania obok siebie Srodowisk skrajnie
réznigcych sie potencjatem ludzkim, a w konsekwencji rozwojowym.

PSYCHOLOGIA
SPOLECZNA
prowadzqcy:

prof. dr hab. Tomasz Szlendak,
dr Tomasz Leszniewski

Celem kursu jest zapoznanie studentéw i studentek socjologii z elementa-
rzem psychologii spotecznej - terminologicznym, teoretycznym oraz wynika-
mi podstawowych badan - a przede wszystkim ze specyfikg psycho-spotecz-
nego spojrzenia na $wiat. Psychologia spoteczna to fascynujaca dyscyplina
nauki, ktéra zajmuje sie tatwoscia, z jakg ludzie wchodza w role spoteczne.
Psychologia spoteczna zajmuje sie réwniez tatwoscia, z jaka ludzie podda-
ja sie wptywowi spotecznemu. Wyjasnia dlaczego dlaczego tak tatwo pod-
dajemy sie woli charyzmatycznych jednostek i dlaczego niewinne na pozér
osoby bez wahania sg w stanie robi¢ krzywde innym. Ujawnia, Zze oceniajac
innych ludzi kurczowo trzymamy sie stereotypow i nie potrafimy sie uwolnié
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od uprzedzen. Wedle psychologii spotecznej sadzimy na ogoét, ze inni ludzie
sami sg winni wtasnych porazek. | ze w ocenie zachowan innych ludzi nie
bierzemy pod uwage sytuacji, w ktorej przypadkiem sie znaleZli, albo tego,
ze mogli mie¢ zty dziend. Psychologia spoteczna odpowiada tez na pytanie,
dlaczego ludzie bywajg agresywni i przeciwnie - dlaczego bywaja dla siebie
mili. Dzieki psychologii spotecznej potrafimy wyjasni¢, dlaczego wtasciwie
ludzie sie przyjaznia lub kochaja, albo dlaczego bedac w ttumie potrafig bez
wyrzutéw sumienia krzywdzi¢ innych. W trakcie kursu zajmiemy sie zatem,
miedzy innymi, warto$ciami i postawami, dysonansem poznawczym, norma-
mi spotecznymi, konformizmem, postuszenstwem, technikami manipulacji,
atrakcyjnoscia interpersonalna, wspétpracg miedzy ludzmi i stosunkami mie-
dzy grupami.

ANALIZA

| PRZETWARZANIA DANYCH:
WPROWADZENIE

prowadzqca:

dr Beata Krélicka

Praca socjologa wymaga rozumienia i umiejetnosci prezentowania danych

iloSciowych. Przyjeto sie twierdzié, ze obecnie danych jest mndéstwo i s3 fa-

two dostepne. Niemniej, aby z nich efektywnie skorzystac, potrzeba mini-

malnych kompetencji w zakresie ich znajdowania, pobierania, przetwarzania

i przygotowania do prezentacji. Ten kurs ma dostarczy¢ tych kompetencji

w przypadku ich braku lub uzupetni¢ luki i udoskonali¢ posiadane umiejetno-

$ci. Jest to kurs warsztatowy, na ktérym studenci beda wykonywac zadania

(gtéownie w Excelu, ale nie tylko) dotyczace:

1. Przygotowywania danych do formatu bazodanowego

2. Wstepnej analizy opisowej na podstawie tabel przestawnych

3. Rozrézniania miedzy prezentowaniem nominalnym a wzglednym

4. Dopasowywania i dopracowywania wykreséw odpowiednich do charakteru
prezentowanych danych
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Rezultatem kursu ma by¢ nabycie umiejetnosci pozwalajacych efektywnie
wykorzystywac i prezentowac dane zewnetrzne lub zebrane w toku wtasne-
go badania na potrzeby innych kurséw i prac zaliczeniowych.

INNE PRZEDMIOTY

Pamietajcie, ze na | roku oprécz przedmiotéw obowigzkdéw, musicie jeszcze
zrealizowad dwa kursy z oferty tak zwanych przedmiotéw ogdlnouniwer-
syteckich (ktére w Zzargonie akademickim nazywamy OGUNami). S3 to kur-
sy oferowane przez rézne wydziaty na catym uniwersytecie i adresowane
sg do wszystkich studentéw i studentek, niezaleznie od kierunku studidw.
Studiujac socjologie mozecie, dla przyktadu chodzi¢ réwniez na wyktady
z astronomii czy historii. Wszystko zalezy od Was, Waszych pomystéw i za-
interesowan!

Tutaj znajdziecie wiecej informacji na temat zaje¢ ogdlnouniwersyteckich:
https:/www.umk.pl/studenci/zajecia-ogolnouniwersyteckie/

Na kolejnych latach studidéw bedziecie mieli jeszcze mozliwos$é wyboru tak
zwanych zaje¢ fakultatywnych. Beda to kursy o tematyce socjologicznej,
czyli skierowane bezposrednio do Was, ale majace charakter bardziej szcze-
gotowy. Tego typu przedmioty dotyczy¢ beda rodziny, kultury, seksualnosci,
konsumpcji, zdrowia czy polityki. Szczegétowa oferte przedmiotéw fakulta-
tywnych przedstawimy Wam na poczatku Il roku.
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OD STUDIOWANIA
DO KARIERY

- praktyki studenckie, udziat
praktykow jako wyktadowcow,
Rada Interesariuszy




Na studiach socjologicznych uczymy nie tylko praktycznych umiejetnosci,
ale stwarzamy réwniez szereg mozliwosci dla rozwoju kariery w przyszto-
$ci. Kluczowym elementem jest wspotpraca naszego Instytutu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Wspotpracujemy z firmami, sektorem publicznym
czy organizacjami pozarzadowymi. Z perspektywy studentéw i studentek
taka wspoétpraca ma wiele korzysci:

e doswiadczenia zebrane przez naszych pracownikéw w réznych projektach
realizowanych z naszymi partnerami wykorzystywane sa pdzniej na zaje-
ciach dydaktycznych; osoby prowadzace przedmioty na kierunku socjolo-
gia wykorzystuja wiedze i kontakty zdobyte we wspodtpracy poza Instytu-
tem, co pozytywnie wptywa na tematyke i forme zajec¢ ze studentami;

® wspodtpraca z otoczeniem zewnetrznym pozwala nam zatrudnia¢ prakty-
kow do prowadzenia zaje¢; w trakcie Waszych studiéw bedzie mieli za-
jecia z pracownikami duzych firm (np. firm badawczych, dziatéw HR) czy
instytucji publicznych, ktérzy w swojej codziennej pracy wykorzystujg
wiedze socjologiczng i kompetencje zwigzane z prowadzeniem zajec;

® organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne czy firmy, bedace naszymi
partnerami sg réwniez miejscem, w odbywania atrakcyjnych praktyk, kté-
re mogg byc¢ pierwszym krokiem do uzyskania ciekawej i dobrze ptatnej
pracy; nasi studenci i studentki odbywali praktyki m.in. w biurach posel-
skich, firmach badawczych czy duzych korporacjach;

e podmioty, z ktérymi wspdtpracujemy umozliwiaja nam wspoétorganizowa-
nie spotkan z jednostkami samorzadowymi (np. Centrum Ustug Spotecz-
nych) w ramach zaje¢ dydaktycznych; kazdego roku studenci majg okazje
spotkac sie z pracownikami réznych jednostek samorzadowych i zobaczy¢
z bliska ich prace, a takze przedyskutowaé praktyczne wykorzystanie wie-
dzy socjologicznej w takich instytucjach.

Nasz Instytut powotat w 2024 roku Rade Interesariuszy, ktéra bedzie wspo-
magac ksztattowanie procesu dydaktycznego zgodnie z aktualnymi wymoga-
mi i trendami na rynku pracy. W sktad Rady weszli przedstawiciele duzych firm
zatrudniajacych takze socjologéw - Neuca, Deloitte, cenionych za wiele lat
dziatan organizacji pozarzadowych - Pracownia Zréwnowazonego Rozwoju,
Fundacja Court Watch, oraz lokalnego samorzadu bedacego takze waznym re-
gionalnym pracodawca - m.in. przedstawiciele Rady Miasta Torun.
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